
 

 

Bogotá, 21 de Julio de 2022 

Convocatoria Seminario Virtual Transición Energética con 

enfoque y perspectiva de género 
 

De: CIPAME 
Para: Compañer@s de USO, SINTRACARBÓN Y SINTRAELECOL 

Fechas: 16 y 17, 22 y 24; y 29 de Agosto de 2022 

Lunes y Miércoles de 5:30 p.m a 7:00 p.m de cada semana 

Modalidad: Virtual 

 

Apreciad@s compañer@s, tenemos el gusto de dirigirnos a ustedes para invitarl@s a 

participar del Seminario de Transición Energética Justa con enfoque y perspectiva 

de género, enfocado principalmente en preparar y capacitar a los sindicatos en el concepto 

de transición Justa bajo un enfoque diferencial que contempla atender las necesidades y 

las potencialidades del género, como algo fundamental tanto en territorio como a nivel 

nacional para que se garantice la transición Justa, participativa y democrática que todas y 

todos queremos. 

Se busca con el programa contribuir al reconocimiento del derecho al trabajo como derecho 

humano de carácter fundamental que requiere el análisis diferenciado y a la discusión de 

una transición minero-energética justa en la que las mujeres sean consideradas sujetas de 

derechos. Está condición plantea el debate sobre espacios libres de violencia en el entorno 

laboral para mujeres y personas con orientación e identidad sexual diversa así como la 

construcción colectiva de un relato sobre el trabajo en el sector minero-energético 

desmasculinizado que dé lugar a la participación política pluralista, deliberativa, democrática 

y no hegemónica sobre la justicia en los modelos de transición a través de la ejecución de 

seminarios de formación impartidos bajo la modalidad virtual enfocados  en la comprensión 

del enfoque diferencial de género en la transición minero- energética. 

 



 

 
Se desarrollarán 5 cursos virtuales liderados por las integrantes de la Junta Directiva de 

CIPAME; Diana Botía (Sintraelecol), Hidanora Pérez (SINTRACARBÓN) y Martha Lucia Orozco 

(USO) y  dictados desde una alianza estratégica entre el Semillero de Investigación en Transición 

Energética de la Universidad del Magdalena y el Semillero de Investigación Mujer y Trabajo 

de la Universidad Industrial de Santander. 

Para lo anterior, invitamos a l@s compañer@s de las organizaciones que ya tengan una 

formación en género y que desean profundizar en la Transición Justa y acercarse al 

proyecto de unidad minero-energética CIPAME a participar de un espacio dinámico que 

contará también con la participación de mujeres lideresas de las comunidades. 

Por favor realizar inscripción previa al correo CIPAME21@gmail.com o llamar a los teléfonos 

3002593452 para más información. 

PROGRAMA 
 

Objetivo General: 

 
Promover el diálogo colectivo con las lideresas que hacen parte del equipo de CIPAME para la 
incorporación del enfoque y la perspectiva de mujer y de géneros en la propuesta de transición 
minero-energética justa del movimiento sindical del sector Minero Energético en Colombia. 

 

Objetivo Específicos: 
 

Capacitar a las mujeres que hacen parte del equipo de CIPAME en el manejo de los temas: transición 
y participación justas con perspectiva de géneros. 

 

Metodología: 

 
El programa hará uso de herramientas de la educación popular y del modelo constructivista, 
incorporando discusiones con investigadoras y analistas sobre los principales temas objeto del 
programa formativo y dando lugar a la construcción colectiva de propuesta para la exigibilidad de 
derechos, la reivindicación de una vida libre de violencias en el mundo del trabajo y la incorporación 
de la propuesta de mujer y género como parte de la propuesta de transición justa del movimiento 
sindical. 
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Lunes 15 Agosto Responsables 

Enfoque y perspectiva de género 

-Generalidad, conceptos básicos y construcción social del 

enfoque y perspectiva de género. 

-División sexual del trabajo: Universalidad y diferencias 

culturales. 

-Género en torno a los ámbitos sociocultural, laboral, 

organizativo, familiar, conflicto armado, diversidad 

sexual. 
 

Para las actividades serán invitadas panelistas especialistas 

en el tema para la utilización de la estrategia de 

conversatorio y se plantean dispositivos pedagógicos para 
la discusión las estudiantes asistentes. 

Profesora Marely Cely Silva, 

Feminista y Defensora de 

Derechos Humanos 

Maria Camira Durán y 

Catalina Corredor - 

Profesionales y jóvenes 

investigadoras del Semillero 

de Investigación Mujer y 

Trabajo- Universidad 

Industrial de Santander 

Miércoles 17 Agosto Responsables 

Mujer, desarrollo económico y territorio 
 

-Participación de las mujeres en la economía del 

extractivismo. 

-Mujer y territorio. 

-Techos de cristal. 

-Economía del cuidado. 

-La energía y la minería al servicio de las personas: 

humanización y feminización de la industria. 
 

Para las actividades serán invitadas panelistas especialistas 

en el tema para la utilización de la estrategia de 

conversatorio y se plantean dispositivos pedagógicos para 

la discusión las estudiantes asistentes. 

Profesora Marely Cely Silva, 

Feminista y Defensora de 

Derechos Humanos 

Maria Camira Durán y 

Catalina Corredor - 

Profesionales y jóvenes 

investigadoras del Semillero 

de Investigación Mujer y 

Trabajo- Universidad 

Industrial de Santander 

Lunes 22 Agosto Responsables 

Mujer y mundo del trabajo 
 

-Violencia en contra de las mujeres y las personas con 

orientales sexuales diversas en el mundo del trabajo. 
 

- Libertad económica y el empoderamiento de la mujer 

en el mundo del trabajo. 
 

-Medidas de protección con el objeto de fomentar un 

entorno laboral más seguro, mejor y decente. 

Profesora Marely Cely Silva, 

Feminista y Defensora de 

Derechos Humanos 

Maria Camira Durán y 

Catalina Corredor - 

Profesionales y jóvenes 

investigadoras del Semillero 

de Investigación Mujer y 

Trabajo- Universidad 

Industrial de Santander 



 

 

 
 

Atentamente: 

 
 

Germán Mantilla Daniel Morón 

Presidente CIPAME Secretario General CIPAME 

-Protocolo para la eliminación de las violencias basadas 

en género. 
 

-Los hombres y las mujeres en espacios de trascendencia 

política: feminización de espacios de poder y 

deconstrucción espacios de la reproducción de la vida. 
 

Para las actividades serán invitadas panelistas especialistas 

en el tema para la utilización de la estrategia de 

conversatorio y se plantean dispositivos pedagógicos para 

la discusión las estudiantes asistentes. 

 

Miércoles 24 Agosto Responsables 

Género y Cambio Climático 

Encuentro con invitados especiales: Juan Casas 

Monsegny - Docente de la Universidad Nacional (por 

confirmar) y Hernaliz Vazquez Torres – Sierra Club de 

Puerto Rico (por confirmar) 
 

Moderadora: Carolyn Caselles Martínez 

Profesora Andrea Cardoso 

Carolyn Caselles joven 

investigadora del Semillero de 

Investigación en Transición 

Energética- Universidad del 

Magdalena 

Lunes 29 Agosto Responsables 

Impulsos desde abajo para las transiciones 

energéticas justas: género, territorio y soberanía. 

Encuentro con las gestoras locales: 

Narlis Guzmán Angulo- Mujeres Gerreras de la Sierra, 

Chiriguaná 

María Eusebia Soto Sierra – Mongui, Boyacá 

Yaneth Patricia Ortiz Bouriyu – Fuerza Mujeres Wayúu 
 

Moderadora: Profesora Andrea Cardoso 

Profesora Andrea Cardoso 

Carolyn Caselles joven 

investigadora del Semillero de 

Investigación en Transición 

Energética- Universidad del 

Magdalena 

 


